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系统里的部门和人员要与现实单位保持一致。云丰档案提供组织机构管理：

维护单位、部门的层级架构，作为用户归属、数据权限和审批流转的组织底座，

机构调整时同步更新，授权与审批随之准确。

一、为什么需要组织机构管理

权限和审批都建立在组织架构之上，架构不准，授权流转都会错位：

架构与现实脱节：单位撤并更名，系统里部门还是旧的；

审批找错人：按部门负责人审批，可负责人已换岗；

数据归口乱：部门归属不清，数据权限按部门切不准；

维护分散：组织信息散在各处，难以统一维护。

组织机构管理要让系统里的组织与现实一致：部门树清楚、人员归位，授权

审批才有准星。

二、怎么用

管理员维护单位与部门的组织架构，把人员挂接到对应部门：

表1 组织机构管理内容

管理项 说明

单位部门树 维护单位及其下属部门的层级结构

部门更名撤并 随现实调整更新部门信息

人员归属 把用户账号挂接到所属部门

负责人指定 为部门指定负责人，用于审批

联动更新 架构调整后授权与审批跟随变化

组织架构是数据权限按部门切分、审批按部门负责人流转的依据。部门撤并

更名时及时更新，避免审批路由到已不存在的部门或人员。

单位、部门与下属单位在系统中维护为一棵组织树，与实际编制一致。机构

调整时增删节点，人员随之归位，档案的形成部门、保管部门始终挂在正确节点

上。



机构调整时增删节点，人员随之归位，档案的形成与保管部门始终挂在正确

节点；组织树是权限、统计与归档的共同骨架。骨架正了，上面的业务才立得

住，权限范围与统计口径才不会因机构变动而错位。

组织树与用户、权限、统计共用同一套节点，调整一次全局生效，避免多处

维护造成不一致。

组织树为权限、统计、归档共用骨架，节点调整一次全局生效，避免多处维

护不一致。

节点支持批量调整与排序，组织重构时快速完成，不影响在途业务数据。

三、核心能力

表2 核心能力一览

能力 一句话价值 关键细节

层级清晰 组织成树 单位部门按层级维护，结构清楚。

随动调整 机构同步 撤并更名及时更新，不与现实脱节。

审批取人 流转准确 按部门负责人自动路由审批。

数据归口 权限切分准 部门归属支撑数据权限按级划分。

统一维护 一处更新 组织信息集中管理，多处同步。

组织树是权限、统计与归档的共同骨架，骨架正了，上面的业务才立得住。

四、典型使用场景

机构改革：单位部门撤并后同步调整组织架构；

部门授权：按部门树设定本部门数据可见范围；

审批路由：借阅申请按部门负责人自动流转。

五、价值与产品定位

组织机构管理是整个权限与审批体系的地基：系统里的部门和现实一致，按

部门切数据权限才切得准，按部门负责人走审批才走得对。它看似基础，却决定

了授权和流转是否靠谱。它让系统里的单位与现实对得上。



它与角色权限、数据权限、审批流转深度联动。云丰档案以准确的组织架构

为底座，支撑多全宗、多层级单位的人员归属管理，使权限分配和工作流随机构

调整而准确应变。云丰档案以清晰组织支撑多部门、多全宗管理。


