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部门之间有上下级和管辖关系，数据权限要按这个层级层层覆盖。云丰档案

支持部门层级配置：设定部门的上下级与管辖范围，上级部门可看到所辖下级部

门的数据，逐级授权而不越界，符合单位的实际管理链条。

一、为什么需要部门层级配置

扁平地罗列部门不够用，管理是有层级的，权限也要随之分层：

层级缺失：部门之间上下级关系没体现，权限切不准；

上级看不到下级：分管领导想看下辖部门数据却没有权限；

越权看兄弟：同级部门之间互相能看，边界不清；

逐级授权难：一层层设权限费时费力，还容易漏。

层级配置要让数据权限顺着组织链条走：上级覆盖下级，同级彼此隔离，授

权符合管理实际。

二、怎么用

管理员配置部门的上下级隶属关系，数据权限按层级自动继承：

表1 部门层级配置方式

环节 说明

建立层级 设定部门间上下级与管辖关系

继承规则 配置上级是否可看所辖下级数据

逐级授权 按层级分配数据可见范围

同级隔离 同层级部门之间数据互不越见

调整跟随 部门层级变动后权限范围相应更新

层级配置决定数据权限的纵向覆盖：分管领导通过层级获得所辖部门的可见

范围，不必逐部门授权。同级部门默认相互隔离，需要共享的另行授权。

部门可设多级，上级部门默认可看下辖部门数据，下级不越权向上。层级调

整后，数据可见范围沿树自动重算，不必逐人重新授权。



层级调整后数据可见范围沿组织树自动重算，不必逐人重新授权；上级默可

见下级，下级不越权向上。这样逐级管理自然成立，基层专注本部门业务，领导

掌握下一级动态，权限随机构变动保持与现实一致。

部门撤并或拆分时，系统中的层级同步调整，历史档案的归属关系不丢，后

续按部门统计的口径仍连贯可比。

层级变动后数据可见范围沿树自动重算，不必逐人重新授权。

层级可随时调整预览，确认后再保存，避免误改造成权限范围错乱。

调整层级后，隶属于各节点的用户、权限和数据范围随之继承新的归属，无

需逐人重新指定。

三、核心能力

表2 核心能力一览

能力 一句话价值 关键细节

层级继承 上级看下级 上级部门自动覆盖所辖下级数据。

逐级授权 不逐层设 按层级一次配置，范围自动继承。

同级隔离 兄弟不越界 同层级部门数据默认互不越见。

链条一致 符合管理 权限走向与现实管理链条一致。

随动更新 调级即变 部门层级变动后权限范围跟随调整。

层级让逐级管理自然成立，基层专注本部门，领导掌握下一级。

四、典型使用场景

总部看分支：总部部门查看所辖业务部门档案；

分管查阅：分管领导按层级调阅分管部门数据；

部门隔离：平级业务部门之间数据互不可见。

五、价值与产品定位

部门层级配置让数据权限顺着真实的管理链条走：上级自然能看下辖下级，

同级彼此隔离。它避免了逐层授权的繁琐，也防止了兄弟部门互相越看，使授权

结构贴合单位的治理层级。它让权责沿层级自然传递。



它是组织机构管理在数据权限上的延伸：先有部门树，再定层级继承。云丰

档案通过层级配置，支撑多层级单位和集团总部对下属单位的分级数据治理。云

丰档案以层级配置贴合单位真实管理幅度。


